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Permis B
Engagée

Enthousiasme
Créatrice de lien

Expériences professionnelles

2022-auj.  Entrepreneure - Reliance & Collectif
Consultante et formatrice en transformation
des organisations : gouvernance partagée
et cohésion d’'équipe.

2007-2022 Air France
Permanente syndicale
Elue au CSE et & la CSSCT, ainsi que dans la
commission égalité professionnelle.
Négociations centrales : QVT et égalité.
Au sein de I'Union Départementale CFDT,
active dans l'interprofessionnel et
notamment autour du Pacte du Pouvoir de
Vivre

1998-2007 Air France
Chef de projet et analyse développeuse
pour différentes applications aériennes
(Dossier passager, Rappel Opérationnel du
Client, ...)

1992-1998  Analyse développeuse en société de
service pour Air France, autour du produit
Atoll (gestion des Tours Opérateurs au sein
de I'informatique d’Air France).

Expériences Bénévoles
Depuis 2007 au sein de I'association Colibris :
+ Coordination du groupe local dans le 06.
» Coordination et animation d'évenement.
« Membre du conseil d'administration depuis 2007

Compétences acquises
+ Neégociations (accords QVT et égalité
professionnelle)
+ Gestion et animation de groupes
» Organisation et animation d’évenements
» Définition d'un cadre de sécurité
» Utilisations des outils libres & collaboratifs

Formations
» Gouvernance Partagée, sociocratie
* Technigues d'animation : forum ouvert,
co-développement, débats mouvants, Ciné-
échange, ...
» Facilitation en intelligence collaborative
+  Communication Non Violente, systemes restauratifs

Formations académiques

2016 Conseiller en prévention des risques psychosociaux
1991 MIAGE

1989 BTS Informatique de gestion

1987 Baccalauréat D
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